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PROGRAMME
Formation Utiliser les
Réseaux Sociaux pour
Recruter
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Formation Utiliser les Réseaux Sociaux pour Recruter

Référence : WERES294

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

DRH, chargé de recrutement, dirigeant d’entreprise, toute personne désireuse de maîtriser le recrutement via
les réseaux sociaux.

Objectifs :

Connaître les caractéristiques des réseaux sociaux afin de réussir son recrutement.
Cibler les meilleurs candidats et optimiser sa visibilité sur les réseaux sociaux

Compétences visées :

Maîtriser l’usage des réseaux sociaux dans une optique de recrutement
Etre capable d’optimiser la diffusion de son offre de recrutement

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
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l’acquisition de connaissances.Exercice de synthèse.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Savoir utiliser internet. Connaître les outils de communication web.

Durée : 1 jour(s) / 7 heures

Points abordés :

Introduction

Connaître les internautes
Évolution de l’usage des réseaux sociaux
Pourquoi recruter via les réseaux sociaux ?

Connaître les réseaux sociaux

Les réseaux sociaux professionnels
LinkedIn, Facebook
Les réseaux sociaux généralistes
Les job boards et les nouveaux CV

Recruter avec les réseaux sociaux

Les outils disponibles
Comment les utiliser pour recruter ?
Fonctionnement, les profils, outils recruteurs, pages pros et groupes
Choisir ses objectifs
Cibler les candidats
Les outils de mesure de résultats

Stratégie & optimisation des offres

Quelle image de marque et image définir ?
Marketing social, veille technologique et e-réputation
Optimiser sa visibilité sur LinkedIn et Facebook (page entreprise, statut, événements)
Diffuser ses annonces gratuitement
Utiliser les solutions payantes
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Mise en pratique



7/9

NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 790 €* (790 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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