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PROGRAMME
Formation Développer une
posture de Manager-Coach
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Formation Développer une posture de Manager-Coach

Référence : MCDEV317

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Toute personne occupant un poste de manager.

Objectifs :

Apporter une dimension de coach à son rôle de manager
Impliquer ses collaborateurs dans le temps
Savoir développer les performances de ses collaborateurs
Agir sur l’axe humain et l’axe technique pour accroitre la performance

Compétences visées :

Savoir évoluer dans son rôle de Manager
Adopter une posture de Coach dans son management
Savoir coacher ses équipes sur la voie de la performance

Moyens techniques et pédagogiques :

Mises en situation par le biais d’exercices.
Répétitions des manipulations pour mémoriser l’utilisation des outils présentés.
Un ordinateur par personne.
Support de cours remis sur clé USB ou en format papier à la fin de la formation.

Modalités d'évaluation :
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Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.Exercice de synthèse.

Validation de la formation :

Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Etre en poste en tant que Manager.

Durée : 2 jour(s) / 14 heures

Points abordés :

Évoluer dans son rôle de manager : de responsable hiérarchique à
manager coach

Le coaching : définition
Réfléchir sur son style de management
Quel est l’intérêt du Manager à adopter une posture et une pratique de coach ?
Les conditions de réussite du coaching de ses collaborateurs (leurs attentes, leurs besoins et les clés de la
motivation)

Adopter une posture de coach dans son management

La posture de coach : une quête identitaire, une attitude et une manière de penser qui tend vers une
amélioration de sa posture de manager
Les fondements : éthique, empathie, protection, permission et puissance du Manager Coach
Identifier ses ressources et ses freins personnels pour adopter une posture de manager coach

Intégrer une pratique de l’entretien de coaching dans son management

Avant tout entretien : comprendre les émotions de ses collaborateurs
Les bases de la relation Manager coach/collaborateur : le rapport, l’écoute active, la calibration et la
synchronisation
Établir un diagnostic des besoins de ses collaborateurs et les mettre en adéquation avec les attentes et les
objectifs de l’organisation
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Coacher ses équipes sur la voie de la performance

Responsabiliser ses collaborateurs en co-déterminant des objectifs atteignables, quantifiables et
mesurables
Affiner sa compréhension de ses collaborateurs avec un questionnement (le méta-modèle) et les aider à
exprimer leur potentiel
Utiliser le feed-back pour donner des signes de reconnaissance positifs afin de stimuler et de motiver ses
collaborateurs

Déroulement

Effet miroir et dynamique de groupe
Alternance de théorie et d’exercices pratiques
Outils utilisés : Analyse transactionnelle, PNL et Co-développement

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 1490 €* (745 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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