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PROGRAMME
Formation Prévenir le
Harcèlement en Entreprise
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Formation Prévenir le Harcèlement en Entreprise

Référence : MCPRE327B

Nombre de stagiaires max : 5

Public en situation de handicap :
Notre organisme est charté Handicap +. Chaque apprenant en situation de handicap peut effectuer une
demande d'adaptation de sa formation à l'adresse suivante : handicap@devictio.fr

Public visé :

Dirigeants, drh, managers, membres du CSE

Objectifs :

Comprendre les phénomènes de harcèlement moral et sexuel en entreprise
Savoir reconnaître les cas de harcèlement
Apprendre à agir lors des cas de harcèlements déclarés
Savoir prévenir le harcèlement au sein de l’entreprise

Moyens techniques et pédagogiques :

Exposés théoriques
Études de cas
Mises en situation
Échanges et discussions

Modalités d'évaluation :

Une évaluation pédagogique (orale et/ou écrite) est effectuée à la fin de votre formation afin d’attester
l’acquisition de connaissances.
Exercice de synthèse.

Validation de la formation :
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Attestation de fin de formation envoyée par mail.

Pré-requis : Aucun

Durée : 1 jour(s) / 7 heures

Points abordés :

Définir les phénomènes de harcèlement

Définitions du harcèlement moral et sexuel
Les différentes formes de harcèlement
Les conséquences du harcèlement sur les victimes et l’entreprise
Les responsabilités de l’entreprise en matière de harcèlement

Savoir reconnaître un cas de harcèlement

Les comportements à risque et les signes de harcèlement
Les différents types de victimes
Les obstacles à la détection du harcèlement
Les témoins et leur rôle dans la détection du harcèlement

Savoir agir en cas de harcèlement avéré

Les procédures internes à l’entreprise pour traiter les cas de harcèlement
Le rôle des différents acteurs : la victime, le témoin, le responsable hiérarchique, le service des ressources
humaines
Les mesures à prendre en urgence pour protéger la victime
Les sanctions possibles pour l’auteur du harcèlement

Prévenir le harcèlement au sein de son entreprise

La politique de prévention du harcèlement de l’entreprise
Les actions à mettre en place pour sensibiliser et former les salariés
La communication sur le harcèlement dans l’entreprise
La culture d’entreprise et son impact sur la prévention du harcèlement

Mise en pratique
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NOS TARIFS

INTER dans nos locaux 890 €* (890 €* / jour)

INTRA dans toute la France sur devis

* Nos formations ne sont pas soumises à la TVA
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